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Sporgeskema til afklaring af talentbehov
ved udarbejdelse af stillingsbeskrivelse
og efterfolgende vurdering af ansager.
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Skal vi hjeelpe dig
med talentrekruttering
til din virksomhed?

Er du arbejdsgiver, og star du overfor at
skulle rekruttere en eller flere medarbejdere?

Maske gnsker du bare inspiration til din
naste rekrutteringsproces? Sa er den her
guide noget for dig.

ProTalent rekrutterer professionelt talenter |
teet samarbejde med virksomheden. Vores

kunder spaender fra startups over SMVer
og til offentlige institutioner.

Vi er certificerede i Talenttesten TT38. Dens
hoje validitet, styrkebaserede tilgang og
dens afsaet i neurologien er arsagerne til,

at vi mener, det er den bedste profiltest til
rekrutteringsprocesser.
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Succesftuld rekruttering er
afgorende for uaviklingen af
virksomheder og organisationer.
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Nar rekrutteringen fejler, og ansattelsen viser

sig at veere et mismatch, sa kraever det store
ressourcer. Udover de okonomiske omkostninger,
som kan vaere svimlende hgje, sa traekker det ogsa
pa de menneskelige ressourcer i teamet og pa
kulturen i virksomheden. Det kan tage lang tid for
virksomheden at komme sig oven pa mismatchet.

4

Det er derfor essentielt, at fejlrekrutteringer undgas.

Hos ProTalent er vores overbevisning, at den succesfulde rekruttering foregar
i et teet samarbejde med virksomheden. | er eksperter pé jeres virksomhed.
Det krasver indgéende kendskab til medarbejdere og virksomhedens kultur at
udarbejde en profil for stillingen.

Vi hjeelper med forskellige dele af rekrutteringsprocessen. Du kan frit veelge
hvilken del, du ensker hjeelp til. Udover kandidatens faglige kompetencer og
erfaring, klarleegger vi kandidatens talentprofil, samt om der er match mellem
folgende samarbejdsflader i stillingen:

Kandidat/job-match, kandidat/kultur-match og kandidat/leder-match.

Job &
(non) Talents

Naermeste
leder
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Ved at gennemga denne proces sikrer du dig, at du kun har kandidater, der har
de talenter, der kraeves for at lykkes i den stilling, du ensker besat.

Talenterne viser, hvor fagligheden er mest effektiv hos kandidaten, og forklarer til-
med, hvorfor vedkommende vil vasre steerk indenfor netop de relevante omrader.

Med denne forstaelse i baghanden mangler der blot nogle kvalificerede samtaler,
hvor du far mulighed for at fa yderligere indsigt i deres talentprofil. Pa den made
kan du sastte deres testresultater under lup og fa besvaret spergsmal vedrerende
talenternes modenhed, og kandidatens talentbaserede overbevisninger/bias.
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Vi understgtter rekrutteringsprocessen pa sidelinjen sammen med jer.

| udarbejder stillingsopslag, stillingsprofil, screening af kandidater og evt. samtaler.
Vi er gerne sparringspartner i alle dele af processen, hvis | ensker det. Vi vil gerne
varetage interviewrollen i samtalerne, ligesom vi gerne udarbejder spergeguide til

jeres virksomhed, hvis | ensker det.

Vi udarbejder talentprofiler pa de kandidater, som | ensker at ga videre med. |
har defineret jeres enskede talentprofil pa de kommende sider, og med dem som
udgangspunkt vil vi rekruttere talenter, som matcher jeres virksomhed, og som vil
fa succes i jobbet.

Vi udarbejder en onboarding-plan ud fra kandidatens talentprofil, som | kan
integrere i introduktionsprogrammet og 1 og 3 maneders samtalen.

’SIDE 5



Vi anvender talentprofilen TT38 til
udarbejdelse af talentprofil TT38 er
en psykomototrisk test, som

anvendes til strategisk talentuavikling.

Den tester pa dine unikke kognitive
Styrker og svagheder, hvorved dit
uaviklingspotentiale kan afdeekkes
preecist og effektivt.

TT38 er evidens baseret metode til
professionel uavikling af dine talenter,
0g uudnyttede potentialer.

TEAMSTYRKER

Har | spergsmal til processen
eller til TT38, sa tov endelig
ikke med at kontakte os.

Vi glaeder os til samarbejdet.
Med venlig hilsen

BETINA BUAERGAGER
Indehaver af ProTalent

TIf. 93 84 14 30
mail@protalent.dk

INNOVATIONS-
STYRKER

%%

o

i i

DISKUSSIONS-
STYRKER

ADFERDS-
STYRKER

MOTIVATIONS-
INDRE DRIVE
STYRKER STYRKER

ENERg) g moTIVATON
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Spargeskematil
rekruttering.

VIRKSOMHED:

STILLINGSBETEGNELSE:

DATO:

NAVN PA DEN DER UDFYLDER:

Fremgangsmade

Hvilke talenter skal veere til stede? Gennemga skemaet og sast kryds — og taenk
savel over det positive som det negative i talentet.

Tjek at stillingsbeskrivelsen (adfaerd) indeholder de talenter, du eftersperger.
Tjek ogsa, at veerdigrundlaget er afspejlet i stillingsbeskrivelsen (holdninger
og adfeerd).

Teenk over, hvad de skal vaere verdensmestre til (NEED), hvad de skal veere OK il
(NICE), og hvad de nedigt mé veere kendetegnede ved (MINUS).

Start med at sperge dig selv: "Hvis de kun havde 2-3 talenter, hvilke skulle de sa
vaere?” Find derefter 2-5 talenter, de nadigt ma have. Find derefter andre talenter,
som de ogsa gerne ma have - eventuelt nogle som modvirker negative udtryk ved
de 2-3 overste talenter. Find de 3 ting, som "DE SKAL” veere verdensmester i.
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TALENT
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TZANKENDE TALENTER

HVORDAN HANDTERER X VIDEN? w

Fantastisk til tal og til at finde og forsta data. Kraever

ANALYSERENDE fakta. (Kraever enormt meget data, kan veere kriti-
ske og lidt sarkastiske overfor andres data).
FREMTIDS- Visioneer, som tror pa fremtiden og ofte seelger
ORIENTERET visioner godt. (Kan vaere for drammende).
Dygtig til det alternative og til at se det, der ikke er
HOLISTISK umiddelbart. God til "skaeve analyser” (Kan have
fokus pa ting andre mener, er ligegyldige).
] Har masser af ideer og lesningsforslag, og kan
IDERIG veere meget kreativ. (Kan have alt for mange ideer,

der forstyrrer deres arbejde).

KOORDINERENDE

Evner at have mange ting i gang og fa styret dem
i mal. Godt overblik. (Ma ikke have for ensformigt
arbejde og vil gerne kontrollere tingenes gang).

Hurtig til at leere, har ofte stor viden og kan man-

LARENDE ge ting. (Kan have for travit med at laere alt muligt
ligegyldigt).
Gér i dybden, som den gode journalist og finder alt
RESEARCHENDE relevant. (Gar i dybden, ogsa nar det ikke er nad-
vendigt. Kan gere dem langsomme).
Folger reglerne og er retfeerdig overfor andre. Ofte
RETFARDIG meget fair. (Kan veere lidt for meget politimand og
indfarer alt for mange regler og systemer).
SAMMENH/ENGS- God til at flr:dg historien bag virkelighed og finde
SOGENDE den rade trad i, hvad der er sket. (Haenger nogle
gange fast i fortiden og ser bagud og ikke fremad).
God til at lave planer og regne ting ud, ofte ogsa
STRATEGISK gode til politik. (Kan maske vaere for politiske og

beregnende).

FILOSOFERENDE

God til at gennemteaenke ting, sa intet bliver overset,
alle sten bliver vendt, og alle muligheder kommer
frem. (Bruger alt for meget tid pa at teenke, for de
handler. Maske langsomme).

VURDERENDE

God til at finde fejl og mangler og se, hvad vi har
glemt at fa gjort. (Meget kritiserende og finde fejl og
glemmer maske at se efter muligheder).
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STRABENDE TALENTER HVAD GIVER X FREMDRIFT? w

God til at f& fokus fra andre og til at omgas vigtige

ANERKENDELSES- . 2

SGGENDE folk og veere en succes. (Maske for egoistiske og
krasver konstant, at andre har fokus pa dem).
God til at f& og tage ansvar og at holde det, der

ANSVARLIG loves. (Ger maske alting selv, for de kan mangle

tillid til andre).

Har styr pa detaljen, ofte perfektionistisk og god til
DISCIPLIN meget hoj kvalitet. (Kan g op i latterlige detaljer og
er maske lidt rigide).

God til at lase problemer, som de opstéar. (Drages af

ARCLS O R problemer og vil lase dem for alle, hele tiden).

God til forandringer og masser af omskiftelighed
0og mange sma jobs og afbrydelser. (Holder tit kun
fokus meget kort tid og far sjesldent gjort sig helt
feerdig).

FLEKSIBEL

God til at fokusere og ga direkte efter det vigtigste.
FOKUSERENDE (Meget mélrettet, men glemmer ofte andet, som de
ikke finder vigtigt.

Arbejder hardt og malrettet. Har megen energi.

MALRETTET (Arbejder for meget og tromler frem).

Kan lynhurtigt starte ting op og fa gang i tingene.
STARTENDE (Bliver uinteresseret, nar projektet er pa skinner.
Sjeeldent god afslutter).

Tror pa sig selv, vil lykkes og lader ikke andre tage
pusten fra dem. (Lytter sjeeldent nok til andre og har

SELVSIKKER o .
nogle gange kun fokus pa deres egne fokusomra-
der).

Keemper for de ting, de tror pd, og arbejder hardt

V/ERDIFAST for deres tro. Virker troveerdige (Fornaermes tit, hvis

man ikke er enig med dem. Kan veere lidt steedige
eller sneevre i deres fokus).
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TALENT

PAVIRKENDE TALENTER HVORDAN PAVIRKER DE ANDRE? w

CHARMERENDE

God til networking og mede mennesker og charme-
re dem over pa sin side. (Kan virke overfladiske og
veere vant til at andre ger meget for dem).

FORBEDRENDE

Vil gerne gere tingene lidt bedre hele tiden. God til
at forbedre andres kvalitet og skabe kvalitetsfokus
hos andre. (Kan vaere meget utilfredse og kritiske af
natur).

OPTIMISTISK

Positive og glade og skaber en god mulighedsori-
enteret stemning omkring sig. Ofte humoristisk.
(Kan veere lidt naive).

STYRENDE

Gode til at fa ting til at ske, til at fa sin vilie og til at
forhandle og styre ting hen hvor de vil have dem.
(Kan vaere manipulerende og for bestemmende).

UDVIKLENDE

Gode til at gere andre dygtigere og til at lofte team,
medarbejdere og projekter til hgjere hgjder. (Kan
have for travit med udvikling og lidt glemme jobbet).

KONKURRERENDE

Vil veere nr. 1, kan lide at vinde og komme farst i
mal. Har stort drive. (Udfordrer tit andre og er sjesl-
dent gode tabere).

STRABENDE TALENTER

HVAD GIVER X FREMDRIFT? w

Forstér andres folelser, hvordan andre har det, og

INDLEVENDE forstar stemningen i et rum. (Kan veere folelsesbeto-
net, let til tdre og fanges af stemningen).
Er gode til at samle folk og veere mor/far for teamet.
INDDRAGENDE Skaber sammenhold og imedekommenhed. (Skae-

rer ikke igennem og er maske lidt for flinke).

INDIVIDORIENTERET

Er gode til at regne andre ud. De ved, hvad de kan,
og hvordan de skal behandles. Mader andre der,
hvor de andre er. (Er meget forskellige alt efter hvem
de er sammen med).

KOMMUNIKATION

Er gode til at tale og/eller skrive, og kan forklare det
"svaere” let og elegant. (Kan vaere for talende).

Er meget &bne overfor andre og gode til at skabe

RELATERENDE langvarige relationer. (Er ofte for flinke og rare).
HARMONI- raarot siamning ot gen Skeondcs. (Onchigor it
SKABENDE 9 d ' J

konflikter og laver nok for mange kompromiser).
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INDSIGT | EKSISTERENDE TEAM:
Hvilke tre ord kendetegner jeres team?

Hvad er jeres starste styrker?

Hvad ensker | at jeres nye kollega bidrager med | teamet?

INDSIGT | TEAMETS KULTUR:
Hvad kendetegner jeres kultur?

Er der noget i kulturen | gerne vil a&endre pa?

INDSIGT | NARMESTE LEDER:
Neevn de tre lederkompetencer, som du finder vigtigst!

Hvad er din sterste styrke som leder?

Dine tre vigtigste veerdier i din ledelse?
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Efterfolgende vurdering.
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Fordeling af talenter i forhold til talenter, som gnskes
hos kandidaten:

OVERENSSTEMMELSE MED @NSKER
TOP 5 TALENTER TIL KANDIDATEN
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Fordeling af talenter i forhold til talenter, som IKKE
onskes hos kandidaten:

RANGERINGSNUMMER PA

TALENT SOM IKKE ONSKES TALENTSKALAEN
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Kort resume af
kandidatens profil.
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Onboardingprofil.
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